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CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, NATUREZA,
INSTITUIDORES, SEDE, FORO, OBJETIVO E PRAZO DE DURACAO

Art. 1° - A MUTUOPREV — ENTIDADE DE PREVIDENCIA COM-
PLEMENTAR, doravante denominada simplesmente MU-
TUOPREV, é uma entidade fechada de previdéncia comple-
mentar constituida nos termos da Lei Complementar n. 109,
de 29 de maio de 2001, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e personalidade juridica dedireito privado.

§ 12 - AMUTUOPREV tem como Instituidores:
| - ABESPREV — Associacdao de Defesa de Di-
reitos Previdenciarios dos Banespianos, com CNPJ n2
02.976.653/0001-36;
Il - outras pessoas juridicas de carater profissio-
nal, classista ou setorial que, nos termos deste Estatuto, fo-
rem admitidas na qualidade de Instituidores.

§292- AMUTUOPREV tem sede e foro no municipio de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo, podendo manter escritdrios, agentes
e representantes em qualquer parte do territério nacional.

Art. 22 - A MUTUOPREV tem por objetivo operacionalizar,
executar e administrar planos de beneficios de natureza pre-
videnciaria propostos pelos Instituidores, em conjunto ou
separadamente, mediante contribuicdao definida feita pelos
Participantes, subordinando-se as leis e normas aplicaveis as
entidades fechadas de previdéncia complementar.
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§ 12 - Nenhum beneficio ou servico podera ser criado
ou majorado sem que seja previamente estabelecida a res-
pectiva receita de cobertura.

§ 22 - AMUTUOPREV podera estabelecer acordos, con-
tratos ou convénios com entidades de direito publico ou priva-
do, visando melhor cumprimento de seus objetivos, mediante
aprovagao do Conselho Deliberativo, observada a legislagao
aplicavel, inclusive quanto a gestao dos recursos financeiros
dos planos de beneficios.

Art. 32 - A MUTUOPREV, observada a legislagcdo pertinente,
reger-se-a por este Estatuto e pelos Regulamentos dos Planos
de Beneficios que operacionalizar.

Art. 42 - O prazo de duragao da MUTUOPREV é indeterminado
e sua natureza e objetivos ndao poderao ser alterados.

§ 12 - A extingdo da MUTUOPREV dar-se-a nos casos
previstos em lei, com a distribuicdo do patrimonio aos seus
Participantes na propor¢ao dos fundos por eles individual-
mente constituidos para garantia dos compromissos previstos
nos respectivos regulamentos dos Planos de Beneficios.

§ 22 - Em caso de extingdo serd vedada a entrega de
qualquer parcela do patrimonio dos Planos aos Instituidores.



CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL

Art. 52 - O quadro social da MUTUOPREV sera composto pelos
seguintes membros:
| - Instituidores, previstos no § 1.2 do artigo 1.9;

Il - Participantes;
[Il - Beneficiarios;
IV - Assistidos.

Art. 62 - S30 participantes as pessoas fisicas inscritas nos Pla-
nos de Beneficios administrados pela MUTUOPREYV, nas con-
dicOes previstas nos respectivos Regulamentos dos Planos de
Beneficios.

Art. 72 - S3o beneficiarios as pessoas fisicas inscritas nos Pla-
nos de Beneficios administrados pela MUTUOPREYV, nas con-
dicOes previstas nos respectivos Regulamentos dos Planos de
Beneficios, enquanto mantiverem esta condigao.

Art. 82 - S3o assistidos os participantes ou beneficiarios em
gozo de beneficios junto a MUTUOPREV, conforme Regula-
mento do Plano de Beneficios ao qual estiverem vinculados.



CAPITULO IIl - DOS BENEFICIOS

Art. 92 - Os beneficios terao seus conceitos, valores, formas
de concessdo e de custeio estabelecidos nos Regulamentos
dos Planos de Beneficios administrados pela MUTUOPREV.

Pardgrafo Unico

Beneficios adicionais poderao ser instituidos e definidos
com os Instituidores desde que aprovados pelo Conselho
Deliberativo e pelo 6rgao governamental competente.

Art. 10 - Os beneficios previstos nos Regulamentos dos Planos
de Beneficios administrados pela MUTUOPREV nao podem ser
objeto de penhora, arresto ou sequestro ou quaisquer outras
constricdes, salvo expressa concordancia do titular do direito.



CAPITULO IV - DOS ATIVOS GARANTIDORES

Art. 11 - Os ativos garantidores vinculados a cada Plano de
Beneficios administrados pela MUTUOPREV formam patri-
monio autébnomo, livre, desvinculado dos ativos de qualquer
outro Plano de Beneficios da entidade administradora, dos
Instituidores, e dos gestores dos recursos financeiros. O pa-
trimonio de cada plano é constituido por contribuicdes dos
participantes, inclusive assistidos, quando houver, nos termos
e condicOes previstas no Regulamento do respectivo Plano de
Beneficio, doagdes, aportes de recursos e o retorno dos inves-
timentos.

Pardgrafo Unico
Os ativos poderdo ser constituidos de bens madveis, imo-

veis, aplicacOes financeiras e respectivas receitas.

Art. 12 - A aquisicao, alienacdao e gravame de bens imodveis
dependem de aprovacao do Conselho Deliberativo.
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CAPITULO V - DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 13 - O exercicio social coincidira com o ano civil e, ao seu
término, deverao ser elaboradas as demonstracdes financei-
ras, o balanco e as avaliagdes atuariais e divulgadas conforme
estabelecido na legislacdo e regulamentacao vigente.

Art. 14 - A MUTUOPREV devera observar as normas e prazos
previstos na legislacdo em vigor referentes ao orgamento, ba-
lanco, demonstragcdes contabeis e Relatorio Anual.
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CAPITULO VI - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 15 - S3o responsaveis pela administracao e fiscalizagao da
MUTUOPREV:

a) Conselho Deliberativo;

b) Diretoria Executiva; e

c) Conselho Fiscal.

Art. 16 - Os membros dos 6rgaos de administracao e fiscaliza-
¢do deverao atender aos seguintes requisitos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividades em uma
das areas financeira, administrativa, contabil, juridica ou auditoria;

I - ndo ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragao da
legislagdao da seguridade social ou como servidor publico;

IV - ser participante de um dos planos de beneficios adminis-
trados pela MUTUOPREV.

Secao | - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 17 - O Conselho Deliberativo é o 6rgao de deliberagao su-
perior da MUTUOPREYV e, ressalvado o disposto no Artigo 33
deste Estatuto, serd composto por 06 (seis) membros efetivos e
respectivos suplentes, sendo 04 (quatro) indicados pelos Insti-
tuidores e 02 (dois) eleitos entre os participantes e assistidos,
cabendo aos Instituidores a indicacdao do seu Presidente.
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§ 12 - O mandato dos conselheiros serd por 03 (trés)
anos, ressalvado o disposto no Artigo 33 deste Estatuto, permi-
tidas as re-indicacao e reeleicao.

§ 22 - A escolha dos membros do Conselho Deliberativo,
representantes dos participantes ativos e assistidos, dar-se-a
mediante eleicao convocada pela Diretoria Executiva com 30
(trinta) dias de antecedéncia de seu inicio, que podera nomear
uma comissao eleitoral para cuidar do processo eletivo, colhen-
do os votos através do correio, em cédulas contendo os nomes
dos candidatos inscritos no prazo de até 20 (vinte) dias antes do
inicio da votacao e enviadas aos participantes. Podera também
ser efetuada a votacdao por meio eletrénico através da inter-
net. Serdo eleitos efetivos os 2 (dois) primeiros que obtiverem
maior nimero de votos validos, sendo suplentes os 2 (dois) se-
guintes mais votados.

§ 32 - Caso ocorra a vacancia de cargo de membro titular
representante dos Participantes Ativos e Assistidos por renun-
cia, destituicao, impedimento definitivo ou falecimento, o su-
plente assumira seu cargo pelo prazo remanescente do manda-
to e assumira, como suplente, o membro mais votado na ultima
eleicdo que ainda nao integre o Conselho Deliberativo.

§ 42 - Os membros do Conselho Deliberativo que forem
indicados pelos Instituidores, independentemente das demais
disposicOes estatutarias, poderdao ser por eles destituidos, a
gualquer tempo, sem que lhes assista direito a compensacodes.
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§ 52 - Caso ocorra a vacancia do cargo de membro titular
do Conselho Deliberativo indicado pelos Instituidores por re-
nuncia, destituicdo, impedimento definitivo ou falecimento, o
respectivo suplente assumira o seu cargo pelo tempo remanes-
cente do mandato e os Instituidores indicardao novo suplente.

§ 62 - Na indicacao dos membros do Conselho Delibera-
tivo pelos Instituidores, sera considerado o nimero de partici-
pantes vinculados aos Instituidores, bem como o montante dos
respectivos patrimonios.

Art. 18 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente a
cada bimestre e, extraordinariamente mediante convocacao de
seu Presidente.

§ 12 - O Conselho Deliberativo deliberara por maioria de
votos, com 04 (quatro) membros titulares, podendo este fazer-
-se substituir por um suplente presente a reunido, cabendo ao
Presidente do Conselho o voto ordinario e se necessario o de
qualidade para desempate.

§ 2° - A auséncia injustificada em duas reunides seguidas
do Conselho Deliberativo podera acarretar a perda do manda-
to, por decisao do Conselho Deliberativo.

§ 32 - Findo o mandato, o membro do Conselho Delibe-
rativo permanecera em pleno exercicio do cargo até a posse
efetiva do substituto.

14
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Art. 19 - Os membros do Conselho Deliberativo receberao re-
muneracdao mensal equivalente a 10% (dez por cento) da remu-
neracao do Diretor Executivo.

Art. 20 - Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as
seguintes matérias:

| - politica geral de administracao da MUTUOPREV e dos
Planos de Beneficios;

Il - alteragdes do Estatuto;

Il - alteragdes dos Regulamentos dos Planos de Beneficios;

IV - admissao de Instituidores;

V - exclusao de Instituidor, condicionada a aprovacao
pelo 6rgao governamental competente;

VI - estabelecimento, por meio de Resolucao, do Regi-
mento Interno do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva;

VIl - aprovagao da indicagao do Atuario, podendo ser
pessoa fisica ou juridica;

VIII - resultado dos calculos atuariais e do orcamento
anual para os planos administrados pela MUTUOPREV;

IX - fixagcdo das diretrizes de investimentos e orcamentarias;

X - nomeacgao e destituicao dos membros da Diretoria
Executiva, fixando-lhes pré-labore mensal, se necessario;

Xl - nomeacao dos membros do Conselho Fiscal;

Xl - outros atos extraordinarios de gestao;

XIll - exame, em grau de recurso, das decisdes da Direto-
ria Executiva;
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XIV - aceitacdo de doacgdes feitas com ou sem encargos
por terceiros;

XV - aquisicao, alienacao, construcao, reforma ou grava-
me de bens imdveis;

XVI - orcamento, balancetes, balanco, com parecer do
Conselho Fiscal;

XVII - realizacao de elei¢cdes para os cargos do Conselho
Deliberativo;

XVIII - casos omissos deste Estatuto, Regulamentos e
normas da MUTUOPREV.

Secao Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21 - A Diretoria Executiva é 6rgao de administracdao da MU-
TUOPREV cabendo-lhe gerir os planos de beneficios em estrita
observancia das normas legais, deste Estatuto, do Regimento
Interno e dos respectivos regulamentos, bem como das diretri-
zes e deliberagdes emanadas do Conselho Deliberativo.

§ 12 - A Diretoria Executiva, ressalvado o disposto no Ar-
tigo 34 deste Estatuto, serd composta de 03 (trés) membros, in-
dicados pelo Conselho Deliberativo, com duracdao de mandato
por 03 (trés) anos, sendo:

| - Diretor Presidente;
Il - Diretor Administrativo e de Beneficios; e
[l - Diretor Financeiro.

§ 22 - Os membros da Diretoria Executiva, além de aten-
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der aos requisitos previstos no Artigo 16, deverao ter formacao
de nivel superior, e excepcionalmente 01 (um) membro podera
ser dispensado da formacao em nivel superior.

§ 32 - A Diretoria Executiva, que atuara como 6érgao cole-
giado, reunir-se-a ordinariamente, conforme regimento interno
e extraordinariamente, mediante convocacdo do Diretor Presi-
dente ou por requerimento subscrito pelos outros diretores;

2 - O Diretor Financeiro sera o responsavel pelas aplica-
coes dos recursos da MUTUOPREV, o qual terd seu nome infor-
mado ao 6rgdo regulador e fiscalizador.

§ 52 - Os membros da Diretoria Executiva responderao
solidariamente com o Diretor Financeiro pelos danos e prejui-
zos causados por agao ou omissao a MUTUOPREV os quais te-
nham tomado conhecimento e concorrido.

§ 62 - O Diretor Financeiro substituira o Diretor Presiden-
te nos casos de auséncia ou impedimento temporario.

§ 72 - Os membros da Diretoria Executiva, independente-
mente das demais disposicoes estatutarias, poderao ser desti-
tuidos pelo Conselho Deliberativo, a qualquer tempo, sem que
Ihes assista direito a compensacgoes.

§ 82 - A vacancia de cargo de Diretor Presidente por
renuncia do titular, destituicdo, impedimento definitivo ou
falecimento sera suprida por nova nomeacao do Conselho
Deliberativo.

17
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§ 92 - Findo o mandato, o membro da Diretoria Executiva
permanecera no exercicio de seu cargo até a efetiva posse de
Seu sucessor.

Art. 22 - Além da pratica dos atos regulares de administracao,
compete a Diretoria Executiva:

| - zelar pelo cumprimento das normas estatutarias e re-
solucdes do Conselho Deliberativo;

Il - fazer divulgar o edital de convocacao das eleicOes;

Il - apresentar ao Conselho Deliberativo para aprovacao:

a) os balancetes, balanco e demais demonstracdes contdbeis;
b) a prestacdo de contas anuais;

c) as avaliacOes atuariais dos planos de beneficios;

d) o orcamento anual da MUTUOPREYV, e suas alteragdes;

e) as propostas de diretrizes basicas para aplicacao dos ativos
garantidores;

f) as propostas para organizacao e reforma da estrutura admi-
nistrativa da MUTUOPREV;

g) a proposta de adesao e a solicitacdo de retirada de Instituidores;
h) a proposta de instituicdo de novos planos de beneficios;

i) propostas de aquisicao, construcao e alienacdao de bens imé-
veis, constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos,
edificagao em terrenos vinculados aos Planos de Beneficios ad-
ministrados pela MUTUOPREV e imobilizacao de recursos per-
tencentes aos referidos Planos;

j) propostas sobre a aceitagdo de doacgdes, feitas com ou sem
encargos por terceiros;

18
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k) propostas de reforma deste Estatuto e dos Regulamentos
dos Planos de Beneficios; e
l) indicacdo do Atudrio, podendo ser pessoa fisica ou juridica.

IV - deliberar sobre:

a) a escolha das instituicdes financeiras para administracao dos
ativos garantidores dos Planos de Beneficios;

b) a celebracdo de contratos, acordos e convénios que ndo impor-
tem na constituicdo de 6nus reais sobre os bens da MUTUOPREV;
c) a contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas para prestacao
de servigos sem vinculo empregaticio e de conformidade com a
legislacdo vigente;

d) a contratacdo de auditor independente, observadas as dis-
posicoes legais e regulamentares aplicaveis;

e) o plano de cargos e salarios da MUTUOPREYV;

f) nomear procuradores, advogados e representantes junto aos
orgaos de administracao e fiscalizacdo de empresas em que a
MUTUOPREV tiver participacdo acionaria, referendada pelo
Conselho Deliberativo.

V - orientar e acompanhar a execucao das atividades téc-
nicas e administrativas baixando os atos necessarios;

VI - fornecer aos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Auditor
Federal os meios e elementos necessarios ao desempenho de
suas atribuicdes;

VIl - outros assuntos da MUTUOPREV sobre os quais o
Conselho Deliberativo deva se manifestar conforme o caso, por
previsao legal, estatutaria ou regulamentar.

19
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Art. 23 - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado inte-
grar o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal enquanto se
mantiverem como membros da Diretoria Executiva ou, depois
do término do mandato, enquanto ndo tiverem as contas do ul-
timo exercicio aprovadas pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal
da MUTUOPREV.

Art. 24 - Compete ao Diretor Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacdes
dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e da Diretoria Executiva, os
regulamentos dos planos de beneficios e outros atos regula-
mentares da MUTUOPREV, bem como as demais disposicoes
legais aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar;

Il - dirigir, coordenar e controlar as fungdes executivas
cometidas aos demais membros da Diretoria Executiva;

Il - representar a MUTUOPREV ativa e passivamente,
em juizo ou fora dele, podendo, juntamente com outro Dire-
tor, nomear procuradores com poderes ad judicia e ad negotia,
prepostos ou delegados, especificando nos respectivos instru-
mentos os atos e as operacdes que poderao praticar;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V - contratar e dispensar empregados podendo delegar
esta tarefa ao Diretor Administrativo e de Beneficios;

20
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VI - solicitar ao Conselho Deliberativo andlise de fatos de
gualquer atividade da MUTUOPREV;

VII - fazer divulgar, através de boletim informativo na pa-
gina eletronica dos Instituidores, os atos de gestao;

VIII - informar ao drgao competente o diretor responsa-
vel pelas aplicagdes dos recursos financeiros e o responsavel
pelos Planos de Beneficios administrados pela MUTUOPREYV;

IX - fornecer as autoridades competentes as informacdes
gue forem solicitadas a MUTUOPREV.

Art. 25 - Compete aos demais integrantes da Diretoria Executi-
va exercer as atribuicdes que Ihes forem fixadas pelo Conselho
Deliberativo, com observancia do Estatuto, do regimento inter-
no, do Regulamento dos Planos de Beneficios, além de:

| - dirigir, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar as are-
as sob sua responsabilidade podendo determinar a realizacao
de inspec¢des, auditagens, sindicancias e inquéritos;

Il - apresentar a Diretoria Executiva, mensalmente, rela-
tério de atos de gestao.

Art. 26 - Todos os atos, contratos, convénios, acordos e ou-
tros documentos correlatos, que importem em responsabili-
dade ou obrigacdo comercial, bancaria, financeira, patrimo-
nial, bem como na abertura e movimentacao de contas em

21



Y MUTUOPREY -~ 2

estabelecimento de crédito, na compra, alienacdao ou oneragao
de bens, necessitarao ser firmados por:

| - Diretor Presidente com 1 (um) Diretor;

Il - Diretor Presidente com 1 (um) Procurador com pode-
res expressos;

[l - 2 (dois) Diretores, conjuntamente;

IV - 2 (dois) Procuradores, conjuntamente, expressa e es-
pecialmente designados para este objetivo.

Pardgrafo Unico
Excecdo feita as procuracdes outorgadas a advogados, com
cladusulas ad judicia, todas as demais procuracdes serao ou-

torgadas por prazo determinado.

Art. 27 - Os membros da Diretoria Executiva poderao ser remu-
nerados pela MUTUOPREYV, a critério do Conselho Deliberativo.

Secao lll - DO CONSELHO FISCAL
Art. 28 - O Conselho Fiscal é 6rgao de controle interno da MU-

TUOPREV cabendo-lhe emitir pareceres acerca da gestao admi-
nistrativa e econdmico-financeira da MUTUOPREV.

22
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§ 12- O Conselho Fiscal é composto de 03 (trés) membros
efetivos com respectivos suplentes, nomeados pelo Conselho
Deliberativo para um mandato de 03 (trés) anos.

§ 22 - Compete ao Conselho Fiscal examinar e emitir pare-
cer sobre:

| - os balancetes mensais e balancos anuais;

Il - o relatdrio anual de atividades da MUTUOPREV;

Il - os ativos garantidores dos beneficios;

IV - o cumprimento da legislacao e normas em vigor.

Art. 29 - Os membros do Conselho Fiscal ndo serao remune-
rados.

CAPITULO VII - DA LIQUIDAGAO DO PLANO DE

BENEFiICIOS

Art. 30 - Mediante prévia aprovacao do 6rgao fiscalizador,
observados os casos previstos em lei e nos regulamentos
especificos, os planos de beneficios administrados pela MU-
TUOPREV poderao ser liquidados por resolugao do Conselho
Deliberativo.

§ 12 - Aprovada a liquidacao, os ativos serao distribui-
dos consoante o disposto nos respectivos Regulamentos dos
Planos de Beneficios.

§ 22 - Encontrando-se o Plano de Beneficios em dificil
situacdao econdmico-financeira, a MUTUOPREV submetera
aos Instituidores e ao orgao fiscalizador, medidas de recupe-
racao do Plano mediante adaptacdes dos beneficios.

23



CAPITULO VIl - DAS ALTERAGCOES DO ESTATUTO

Art. 31 - Este Estatuto so podera ser alterado por deliberagao
de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Deliberativo e
sujeito a aprovacao do drgao fiscalizador, observada a legisla-
cdo aplicavel, e a alteracdao nao podera ser contraria aos seus
objetivos.
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CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS

Art. 32 - Ao assumir e ao deixar o cargo de membro do Con-
selho Deliberativo e Fiscal e de Diretor, os membros deverao
apresentar declaragdo de bens e cdpia da Declaragao do Impos-
to de Renda do ultimo exercicio.

Art. 33 - Os membros do primeiro Conselho Deliberativo serdo
integralmente nomeados pelos Instituidores, no prazo de 30
(trinta) dias da aprovagao da vigéncia deste Estatuto, para um
mandato de 1 (um) ano.

Art. 34 - Os membros que integrarao a Diretoria Executiva parao
exercicio do primeiro mandato serao integralmente nomeados
pelos Instituidores, quando da constituicao da MUTUOPREYV,
para um mandato que vencera na data em o presente Estatuto
completar 1 (um) ano de vigéncia.

Art. 35 - O presente estatuto entrara em vigor na data da pu-

blicacdo do ato que autorizar seu funcionamento pelo drgao
governamental competente.
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CAPITULO | - REGULAMENTO DO PLANO DE
BENEFICIOS |

Art. 12 - O presente Regulamento tem por finalidade estabe-
lecer as normas gerais do Plano de Beneficios |, instituido pela
ABESPREV - Associacao de Defesa de Direitos Previdenciarios
dos Banespianos, visando promover o bem-estar social de
seus associados.

Pardagrafo unico.
O Plano de Beneficios |, estruturado na modalidade de con-
tribuicao definida, sera regido por este Regulamento, e ope-
racionalizado pela MUTUOPREV — Entidade de Previdéncia
Complementar, doravante denominada MUTUOPREV.

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

Art. 2°- Para efeito deste regulamento entende-se por:

| — Beneficiarios: as pessoas indicadas pelo Participante
para receber beneficio previsto neste Regulamento;

Il — Beneficio Minimo Mensal de Referéncia: valor mi-
nimo mensal que servird como base a definicao da forma de
pagamento de beneficio;

[l — Beneficio Proporcional Diferido: Instituto que fa-
culta ao Participante, em razao da cessag¢ao do vinculo asso-
ciativo com o Instituidor, optar por receber em tempo futuro,
beneficio de renda programada, calculado de acordo com as
normas do Plano de Beneficios I;
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IV — Conta Beneficio: conta individual do Participante
ou de seu Beneficidrio criada no ato da concessao do benefi-
cio, que recebera os recursos da Conta Participante e da Par-
cela Adicional de Risco e que servird de base para calculo dos
beneficios previdencidrios previstos no Plano;

V — Conta Participante: composto pelas Contribuicdes
Basica e Eventual e pelos valores portados de outras entida-
des de previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

VI — Contribuicao Basica: contribuicdo mensal obrigato-
rio realizada pelo Participante;

VIl - Contribuicdo Eventual: contribuicao esporadica ou
continuada realizada pelo Participante ou EMPREGADOR/INS-
TITUIDOR.

VIl — Contribuicao de Risco: contribuicao previdencia-
ria mensal realizada pelo Participante destinada a contratacao
da Parcela Adicional de Risco junto a sociedade seguradora
autorizada a funcionar no Pais.

IX — Cota Patrimonial: corresponde a RS 1,00 (um real),
na data da aprovacao do Plano, sendo reajustada mensalmen-
te, no primeiro dia do més seguinte ao de competéncia pelo
Retorno de Investimentos verificado no més findo.

X — Data de Célculo: data que servira de base para rea-
lizacdao de cdlculo do beneficio.

X| — Elegibilidade: condicdo fixada no regulamento do
Plano de Beneficios | para que o Participante tenha direito a
um dos Institutos ou beneficios nele previstos.

XIl = Extrato: documento a ser disponibilizado, perio-
dicamente, pela Mutuoprey, registrando as movimentagdes
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financeiras bem como o saldo da Conta Participante ou da
Conta Beneficio.

X1l - “INPC”: indice Nacional de Precos ao consumidor
(INPC), publicado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE). Em caso de sua extingdao, mudanca
na sua metodologia de cdlculo, reforma econ6mica ou no caso
de impossibilidade legal ou material de sua utilizacao para os
fins previstos neste Regulamento, o Instituidor podera, em
conjunto com a MUTUOPREYV, escolher um indice ou indexa-
dor econdmico que substituird o INPC, sujeito a aprovacao do
orgao publico competente. A MUTUOPREV devera informar
aos Participantes o novo indice escolhido.

XIV - Instituidor: ABESPREV — Associacao de Defesa de
Direitos Previdenciarios dos Banespianos.

XV - Participante: pessoa fisica inscrita no Plano de Be-
neficios I, enquanto mantiver essa qualidade na forma deste
Regulamento.

XVI - Participante Assistido: Participante que esteja em
gozo de beneficio.

XVII - Participante Ativo: Participante que nao esteja em
gozo de beneficio.

XVIII - Participante Licenciado: o Participante Ativo que
se encontra com suas Contribuicdes Basicas suspensas tem-
porariamente, na forma deste Regulamento.

XIX — Participante Remido: Participante Ativo que op-
tar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, apds a
cessacao do vinculo com o Instituidor, na forma da Secao | do
Capitulo VIII deste Regulamento.
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XX - Participante Vinculado: Participante Ativo que
mantém suas contribuicdes para o Plano de Beneficios | apds
a cessacao do vinculo com o Instituidor.

XXI - Portabilidade: Instituto que faculta ao Participan-
te portar recursos financeiros referentes ao Participante, para
outro plano de previdéncia complementar, ou vice-versa,
observada a legislacao aplicdvel e o disposto na Secao Il do
Capitulo VIII deste Regulamento.

XXII - Regulamento: este documento que estabelece as
disposicdes do Plano de Beneficios |, disciplinando, entre ou-
tras coisas, as condicdes de ingresso e saida de Participante,
elenco de beneficios a serem oferecidos, com suas respectivas
condigOes de elegibilidade e forma de pagamento, e Institutos.

XXIII - Renda Mensal por Prazo Determinado: valor pago
mensalmente, aos Participantes ou Beneficidrios, calculado
com base no saldo da Conta Beneficio e prazo de recebimento
escolhido em conformidade com este Regulamento.

XXIV — Renda Mensal por Prazo Indeterminado: valor
pago mensalmente, aos Participantes ou Beneficidrios, calcu-
lado com base no saldo da Conta Beneficio.

XXV - Resgate: Instituto que prevé o recebimento de
parte ou da totalidade do saldo da Conta Participante, apds o
desligamento ou durante a vigéncia do Plano, na forma pre-
vista neste Regulamento.

XXVI - Retorno dos Investimentos: significara o resulta-
do obtido com os investimentos dos recursos do Plano, apu-
rados mensalmente, incluindo juros, dividendos, aluguéis,
ganhos e perdas de capital realizados ou ndao e quaisquer
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outras rendas, deduzidos os custos com a administracdo dos
investimentos.

XXVII - Subconta Portabilidade: conta formada pelos va-
lores portados de outros planos de beneficios, que integrara a
Conta Participante.

XXVIII - Termo de Opgado: documento pelo qual o Parti-
cipante fara a opgao por um dos Institutos previstos neste Re-
gulamento (Resgate, Portabilidade ou Beneficio Proporcional
Diferido).

XXIX - Unidade de Referéncia Monetdaria — “URM”: cor-
responde a RS 1,00 (um real) na data da aprovacdo do Plano,
sendo reajustada em 1.2 de janeiro de cada ano, pelo INPC
acumulado do ano findo.

CAPITULO Il - DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

SECAO | - DO INGRESSO DO PARTICIPANTE

Art. 32 - O pedido de inscricdo como Participante do Plano po-
derd ser efetuado pelo interessado que for associado do Ins-
tituidor, pela manifestacdao formal de vontade, mediante pro-
posta de inscricao fornecida pela MUTUOPREV devidamente
instruida com os documentos exigidos.
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Pardgrafo unico.
Na ocasiao da inscricdao no Plano de Beneficios | o Partici-
pante indicara a idade na qual sera elegivel a Aposentado-
ria Programada, ndo podendo ser inferior a 40 anos, a qual
somente podera ser modificada desde que faltem mais de
12 (doze) meses para que adquira as condi¢des de
elegibilidade ao beneficio.

Art. 42 - O Participante deverd, no ato de inscricao, preencher os
formuldrios, nos quais indicara os seus respectivos Beneficiarios
e autorizard a cobranca das contribuicoes de que trata este Regu-
lamento, mediante débito em conta corrente, boleto bancario,
cartao de crédito ou desconto em folha de pagamento.

Art. 52 - O Participante é obrigado a comunicar a MUTUOPREV
gualquer modificacao nas informacdes prestadas, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias da sua ocorréncia, inclusive aquelas
relativas a seus Beneficidrios.

SECAO Il - DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE
Art. 62 - Perdera a qualidade de Participante aquele que:

| — o requerer;

Il — falecer;

[l — tiver recebido integralmente os valores dos benefi-
cios previstos por este Plano; e

IV — exercer a Portabilidade ou Resgate nos termos
deste Regulamento.
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§ 12 - O Participante que requerer o cancelamento da sua
inscricao tera direito ao instituto do Resgate previsto neste Regu-
lamento, facultando-lhe nova adesao a qualquer tempo.

§ 22 - Os direitos referentes a inscricdo anterior ndo serao
aproveitados para a nova inscricao, com excec¢ao dos eventuais
valores sujeitos ao resgate ainda pendentes de pagamento, que
serao creditados na conta participante da nova inscricao.

§ 32 - Ao assistido que vier a estabelecer novo vinculo em-
pregaticio com um empregador/instituidor sera permitido, a seu
critério, retornar a condicao de participante regular, situacdo que
0 pagamento da aposentadoria sera interrompido.

§ 49 - Verificando-se a hipotese do § 32 deste artigo, o sal-
do da conta beneficios sera creditado na conta participante.

SECAO Il - DOS BENEFICIARIOS

Art. 72 - O Participante podera inscrever, para fins de recebi-
mento do beneficio de Pensao por Morte de Participante Ati-
vo ou Assistido previsto no Plano, um ou mais Beneficiarios.

§ 12 - No caso de haver indicagao de mais de um Be-
neficidrio, o Participante devera informar, por escrito, o
percentual do saldo da Conta Beneficio que cabera a cada um
deles no rateio.
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§ 22 - Caso o Participante nao informe o percentual que
cabera a cada Beneficiario o saldo da Conta Beneficio sera ratea-
do proporcionalmente entre nimero de Beneficidrios indicados.

§ 39 - O Participante poderd, a qualquer tempo, alterar
a relacao de Beneficidrios e o percentual do saldo da Conta
Beneficio que caberd a cada um deles, mediante comunicacao
feita por escrito.

§ 49 - A perda da qualidade de Participante ocasionar3,
automaticamente, a perda da qualidade dos respectivos Be-
neficidrios e impossibilitara o recebimento de qualquer bene-
ficio previsto neste Regulamento, salvo se a referida perda se
der pelo falecimento do Participante.

SECAO IV - DA MANUTENCAO DA QUALIDADE DE PARTICI-
PANTE ATIVO

Art. 82 - O Participante Ativo que deixar de ser associado ou
membro do Instituidor e, na data do término do vinculo com o
Instituidor, ndo tenha se tornado elegivel ao recebimento de
gualquer beneficio ou optado pelos institutos do Resgate ou
da Portabilidade, podera permanecer no Plano na condicao
de Participante Vinculado, caso continue efetuando normal-
mente suas contribuicdes, ou de Participante Remido, caso
esteja elegivel e opte pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido.
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CAPITULO IV - DO PLANO DE CUSTEIO

SECAO | - DAS CONTRIBUICOES AO PLANO DE BENEFICIOS |

Art. 92 - Os beneficios deste Plano serao custeados por meio
de aporte das seguintes contribuicdes:

| — Contribuicao Basica;

Il — Contribuicdo Eventual; e

[l — Contribuicao de Risco.

Art. 10 - A Contribui¢ao Basica, de carater mensal e obriga-
torio, sera livremente escolhida e vertida pelo Participante,
observado o minimo de 20 (VINTE) URM.

Art. 11 - O valor da Contribuicao Basica devera ser definido
no dia de ingresso do Participante no Plano de Beneficios |,
podendo ser alterado quando o Participante entender conve-
niente, desde que avise com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias.

Art.12 - A Contribuicao Eventual, de carater facultativo, verti-
da pelo Participante ou seu empregador sera livremente esco-
Ihida e recolhida na mesma data da Contribuicao Basica.

Pardgrafo unico
A Contribuicao Eventual vertida pelo empregador para o
Plano de Beneficios | sera objeto de instrumento contratual
especifico, celebrado entre este e a MUTUOPREV.
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Art.13 - Sera assegurado ao Participante Ativo tornar-se Par-
ticipante Licenciado, suspendendo, a qualquer momento, a
Contribuicdo Basica, por um periodo de até 06 (seis) meses.

§ 12 - O requerimento da suspensao, referida no caput,
deverd ser formulado por escrito e entregue a MUTUOPREV
para deferimento até o ultimo dia do més de competéncia. A
suspensao tera inicio no més subsequente ao da entrega do
requerimento de suspensao.

§ 22 - Novo pedido de suspensao somente podera ser
encaminhado apds o pagamento de pelo menos 06 (seis) Con-
tribuicOes Basicas.

§ 32 - A suspensao da Contribuicdo Basica ao Plano de
Beneficios | pelo Participante nao implica na correspondente
suspensao de sua Contribuicao de Risco, que podera ser man-
tida para que o Participante nao perca a cobertura prevista no
artigo 15 deste Regulamento enquanto suspensa a Contribui-
cdo Basica.

§ 49 - O Participante podera autorizar, por escrito, que
a Contribuicao de Risco seja debitada do Saldo da Conta Par-
ticipante durante o periodo em que estiver suspensa a sua
Contribui¢ao Basica ao Plano.

Art. 14 - As ContribuicOes Basica, Eventual e de Risco serdo
efetuadas até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
periodo de referéncia, numa das formas previstas no artigo 4°
deste Regulamento.
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Art. 15 - A Contribuicao de Risco destina-se a dar cobertura a
Parcela Adicional de Risco contratada pela MUTUOPREV junto
a uma sociedade seguradora, para cobertura de morte e inva-
lidez permanente do Participante.

§ 12 - AMUTUOPREV fara a cobranca das Contribuicdes
de Risco dos Participantes e repassara a sociedade seguradora.

§ 22 - O ndo pagamento da contribuicdo mensal até a
data do vencimento acordado acarretara a automatica sus-
pensdo da cobertura da Parcela Adicional de Risco, podendo
o Participante reabilitar-se a cobertura no prazo maximo de
90 (noventa) dias, mediante quitacdo das contribuicdes em
aberto.

§ 32 - A Contribuicdo de Risco sera revista, no dia 1° de
DEZEMBRO de cada ano, em funcao da idade do Participante e
da corre¢do da cobertura contratada pelo INPC — indice Nacio-
nal de Pregcos ao Consumidor, calculado pela Fundacgao IBGE.

SECAO Il - DO CUSTEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 16 - As despesas administrativas, relativas a este Plano,
serao custeadas pelos Participantes Ativos, inclusive os Licen-
ciados, Remidos e Vinculados, e pelos Participantes Assistidos
bem como pelos Beneficidrios, nos termos do plano de custeio
aprovado pelo Conselho Deliberativo, observada a legislacao
vigente.

§ 12 - AMUTUOPREV deve divulgar o valor destinado a
cobertura da despesa administrativa que cabe ao Participan-
te, seja no ato da inscricao deste ao Plano de Beneficios |, seja
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em face das alteracdes no plano de custeio.

§ 29 - Os Participantes Ativos, a excecao dos Participantes
Licenciados, aos quais se aplica o disposto no § 42 deste artigo,
verterao para o custeio das despesas administrativas parcela de
suas ContribuicOes Basicas e Contribui¢cdes Eventuais, sendo o
valor remanescente creditado na Conta Participante.

§ 32 - Os Participantes Assistidos e os Beneficiarios pa-
gardo taxa de administracdo mensal, descontada na folha de
pagamento do seu beneficio.

§ 42 - Durante o prazo de suspensao da Contribuicao
Basica, a contribuicdo destinada ao custeio das despesas ad-
ministrativas continuara a ser recolhida de acordo com uma
das formas prevista no artigo 42 deste Regulamento ou, me-
diante autorizagao por escrito do Participante Licenciado ou
Remido, podera ser feito o desconto dessa contribuicdo da
Conta Participante.

§ 52 - As despesas referentes a administracao deste Pla-
no poderdao também ser custeadas pelo Retorno dos Investi-
mentos, mediante aprovacgao pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO V - DA PARCELA ADICIONAL DE RISCO

Art. 17 - A Parcela Adicional de Risco — PAR é destinada a com-
plementar os Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e de
Pensdo por Morte de Participante Ativo ou Assistido, previstos
neste Regulamento.

Art. 18 - Para fins de pagamento do capital correspondente
a contribuicdo destinada ao custeio da Parcela Adicional de
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Risco estabelecida neste Capitulo, a MUTUOPREV contratard
anualmente junto a uma sociedade seguradora autorizada a
funcionar no Pais, a cobertura dos riscos atuariais decorrentes
da concessao do beneficio de Aposentadoria por Invalidez ou
por Morte de Participante Ativo ou Assistido.

§ 12 - A MUTUOPREV ao celebrar contrato com a so-
ciedade seguradora nos termos da legislagao vigente, assu-
mird, como contratante ou estipulante do capital segurado, a
condicdao de representante legal dos Participantes e de seus
Beneficidrios.

§ 22 - O valor do capital segurado previsto no caput des-
te artigo serd livremente escolhido pelo Participante na data
da sua contratacao.

§ 32 - O custeio da Parcela Adicional de Risco se dara
pela Contribuicdao de Risco realizada pelo Participante e repas-
sada pela MUTUOPREV a sociedade seguradora contratada.

§ 42 - A Contribuicao de Risco, destinada ao custeio da
Parcela Adicional de Risco, sera revista e reajustada na forma
prevista no § 32 do artigo 15 deste Regulamento.

Art. 19 - A data base para fins de contratacdao da Parcela Adicional
de Risco sera a data do efetivo ingresso dos Participantes no Plano.

Pardgrafo unico:
E facultado contratar a parcela adicional de risco posterior-

mente a data de ingresso do Participante no Plano.

Art.20 - Na eventualidade da ocorréncia de morte ou inva-
lidez do Participante o capital a ser pago pela sociedade
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seguradora a MUTUOPREV, que dard plena e restrita quita-
¢do a contratada, sera creditado na Conta Beneficio, para fins
de composi¢cao da Aposentadoria por Invalidez ou Pensao por
Morte de Participante Ativo ou Assistido.

Art. 21 - O Participante que perder esta condi¢cdao por um dos
motivos previstos neste Regulamento, tera automaticamente
cancelada a cobertura da Parcela Adicional de Risco contrata-
da pela MUTUOPREV junto a sociedade seguradora.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS E DAS CONTAS DO

PLANO

Art. 22 - Para cada Participante sera mantida uma conta indi-
vidual, denominada Conta Participante, composta por recur-
sos oriundos das Contribuicdes Bdasicas e Eventuais efetuadas
pelo participante, bem como pelos recursos vertidos pelo em-
pregador/instituidor — Conta Empregador/Instituidor e recur-
sos portados que serdao alocados na Subconta Portabilidade,
transformados em cotas patrimoniais na data do crédito na
Conta Participante.

Art.23 - Os recursos do Plano serao divididos em Cotas Patri-
moniais previstas no inciso IX do artigo 22 deste Regulamento.

Art. 24 - No ato da concessao dos beneficios previstos neste
Regulamento serd criada uma Conta Beneficio, que recebera os
recursos da Conta Participante e da Parcela Adicional de Risco,
se houver, sendo o valor dos Beneficios Previdenciarios previs-
tos neste Plano calculado com base no saldo total desta conta.
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Paragrafo unico

Os recursos da Conta Participante serao creditados na Con-
ta Beneficio pelo saldo total em Cotas Patrimoniais vigente
na Data do Calculo e a Parcela Adicional de Risco, se houver,
serd depositada na referida conta, transformada também
em Cotas pelo valor da Cota Patrimonial do dia do crédito.

Art. 25 - O saldo da Conta Participante e da Conta Beneficio
serd apurado com base na Cota Patrimonial vigente na Data
do Calculo.

CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS E SUAS
CARACTERISTICAS

SECAO | - DO BENEFICIO

Art. 26 - Este Plano oferecera os seguintes beneficios previ-
denciarios:

| — Aposentadoria Programada;

Il — Aposentadoria por Invalidez; e

[l — Pensdo por Morte de Participante Ativo ou Assistido

Paragrafo unico

Sera concedido, ao Participante Assistido ou Beneficiario
que tenha recebido no exercicio um dos beneficios previs-
tos no caput deste artigo, um abono anual de pagamento
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Unico, proporcional a 1/12 (um doze avos) por més de re-
cebimento, tendo por base os valores do més de dezembro
de cada ano, sendo pago até o dia 20 do referido més.

Art.27 - O Participante Ativo tornar-se-a elegivel ao Beneficio
de Aposentadoria Programada quando preencher a condicao
abaixo:

| —atingir a idade escolhida, conforme previsto no para-
grafo Unico do artigo 392, deste Regulamento; e

Il — possuir 12 (DOZE) MESES ou mais de vinculo ininter-
ruptos com o plano contados da respectiva adesao.

Art. 28 - O beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd de-
vido no caso de invalidez total e permanente do Participante,
devidamente comprovada através de pericia médica indicada
pela MUTUOPREV ou pela sociedade seguradora contratada
nos termos do artigo 18 deste Regulamento.

Paragrafo unico

A critério da MUTUOPREV ou da sociedade seguradora re-
ferida no caput deste artigo, podera ser admitida a apre-
sentacado da carta de concessao do beneficio da previdéncia
social para que o Participante exerca o direito ao beneficio
de Aposentadoria por Invalidez.

Art. 29 - Os beneficidrios indicados pelo Participante farao jus
aos beneficios de Pensdo por Morte de Participante Ativo ou
Assistido no caso de falecimento do Participante.
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§ 12 - Na falta de Beneficiarios o saldo da Conta Benefi-
cio serd pago, se houver, aos herdeiros do Participante faleci-
do, respeitada a ordem de vocacao definida pelo Cadigo Civil.

§ 22 - No caso de falecimento de Beneficiario em gozo
de beneficio previsto no inciso Il do artigo 26, o saldo da Con-
ta Beneficio serd pago, se houver, aos herdeiros do Beneficia-
rio falecido, respeitada a ordem de vocacao definida pelo C6-
digo Civil, mediante a apresentacao de alvara judicial exarado
nos autos de acao de inventdrio ou arrolamento.

Art. 30 - O valor dos beneficios oferecidos por este Plano sera
calculado com base no saldo total da Conta Beneficio na Data
de Calculo e serao pagos na forma escolhida pelo Participante
ou Beneficiario, nos termos dos artigos 31 e 32, respectiva-
mente, deste Regulamento.

SECAO Il - DAS OPCOES DE PAGAMENTO DOS BENEFICIOS
Art. 31 - O Participante Ativo elegivel a beneficio deste Plano
podera optar pelas seguintes formas de pagamento:

| — Renda Mensal por Prazo Determinado, cujo prazo
minimo de recebimento ndo podera ser inferior a 05 (CINCO)
ANOS; OU

Il - Renda Mensal por Prazo Indeterminado equivalente
a percentual ENTRE 0,5% (zero virgula cinco por cento) E 1,5%
(um e meio por cento) do saldo da Conta Beneficio, PORCEN-
TUAIS ESTES DE LIVRE ESCOLHA DO PARTICIPANTE. ESTE POR-
CENTUAL ESCOLHIDO PODERA SER ALTERADO APOS DECOR-
RIDO O PRAZO DE NO MINIMO 12 (DOZE) MESES.
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§ 12 - A opcao pelo disposto no caput deste artigo deve-
ra ser formulada pelo Participante Ativo, por escrito, na data
do requerimento do respectivo beneficio.

§ 22 - A Renda Mensal prevista no inciso | do caput des-
te artigo consistira no resgate mensal e temporario de um nu-
mero de Cotas Patrimoniais, determinado na Data de Célculo
pela divisdo da quantidade de Cotas Patrimoniais acumuladas
no saldo total da Conta Beneficio existente em nome do Parti-
cipante Ativo, Remido ou Vinculado pelo prazo de recebimento
escolhido noinciso | deste Artigo, incluindo neste lapso de tem-
po o Abono Anual, ou pela incidéncia do percentual previsto no
inciso Il deste artigo sobre o valor do saldo da Conta Beneficio.

§ 32 - As rendas mensais previstas nos incisos | e Il do
caput deste artigo serao recalculadas mensalmente, sempre
com base no saldo da Conta Beneficio remanescente e na op-
cdo escolhida na data do requerimento do beneficio.

§ 49 - Findo o prazo de recebimento citado no inciso |
deste artigo e existindo saldo remanescente na Conta Benefi-
cio, esses valores serdao pagos com a ultima prestacao devida.

Art. 32 - O Beneficiario, no caso de falecimento do Participan-
te Ativo ou Assistido, podera optar por uma das formas de
pagamento previstas nos incisos | e Il do Art. 31.

Pardgrafo Unico

Na hipotese de existéncia de mais de um beneficiario, a
opcao de que trata este artigo devera ser Unica, mediante
a assinatura de todos os beneficiarios no mesmo requeri-
mento.
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Art.33 - Mediante opgao expressa do Participante Ativo ou
Beneficiario, podera ser pago de uma sé vez, na data da con-
cessao do beneficio, até 25% (vinte e cinco por cento) do sal-
do total da Conta Beneficio.

Pardgrafo unico

Aplica-se ao disposto neste artigo o previsto no Paragrafo
unico do artigo 32 deste Regulamento.

Art.34 - Caso o valor de qualquer um dos beneficios for infe-
rior ao Beneficio Minimo Mensal de Referéncia previsto no
artigo 35 deste Regulamento, o saldo da Conta Beneficio sera
pago de uma Unica vez ao Participante ou aos Beneficiarios,
extinguindo-se definitivamente, com o pagamento, todas as
obrigacdes do Plano.

Art. 35 - Para fins deste Regulamento, o Beneficio Minimo
Mensal de Referéncia sera igual a 250 (duzentas e cinquenta)
URM na data da concessao do beneficio.

Art. 36 - Conforme a op¢ao de pagamento escolhida pelo Par-
ticipante, a primeira prestacdo sera paga até o 52 (quinto) dia
util do més subsequente ao do requerimento, por escrito, do
respectivo beneficio, desde que o requerimento seja formula-
do até o dia 10 (dez) de cada més, e a ultima prestacao sera
paga no término do prazo escolhido pelo Participante, ou com
o esgotamento do saldo da Conta Beneficio.
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CAPITULO VIII - DOS INSTITUTOS

SECAO | - DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
Art. 37 - O Participante Ativo podera optar pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, hipdtese em que se tornara
Participante Remido, desde que preenchidos, concomitante-
mente, os seguintes requisitos:

| — cessagao do vinculo associativo com o Instituidor;

Il — ndo esteja habilitado a receber qualquer dos Bene-
ficios Previdenciarios previstos neste Regulamento; e

[l —ter decorrido a caréncia de no minimo 03 (trés) me-
ses de vinculagao a este Plano.

§ 12 - A opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido im-
plicara na cessagao das Contribui¢cdes Basicas do Participante,
a partir da data do requerimento escrito, exceto as contribui-
¢Oes destinadas ao custeio das despesas administrativas pre-
vistas no artigo 16 deste Regulamento.

§ 22 - O Participante que optou pelo instituto do Be-
neficio Proporcional Diferido, apds preencher as condicdes
previstas nos incisos | e Il do artigo 27 deste Regulamento,
podera requerer o Beneficio de Aposentadoria Programada.

§ 32 - A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido nao
impede posterior opcao pela Portabilidade ou pelo Resgate.

§ 42 - E facultado ao participante em BPD, a seu critério,
a realizacao de Contribui¢des Eventuais, de valor e periodicida-
de por ele definidos, por meio de boleto bancario emitido a seu
requerimento ou débito em conta corrente, bem como aportar
recursos oriundos de Portabilidade ou Transferéncias.
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Art. 38 - O saldo da Conta Participante vigente na data da op-
cao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido sera atu-
alizado mensalmente pela variacao da Cota Patrimonial.

Art. 39 - No caso de morte ou invalidez total e permanente
do Participante Remido durante o periodo de diferimento, o
Beneficiario tera direito ao beneficio de Aposentadoria por In-
validez e de Pensao por Morte de Participantes Ativo previsto
neste Regulamento.

SECAO Il - DA PORTABILIDADE

Art. 40 - O Participante Ativo podera optar pelo instituto da
Portabilidade, podendo transferir os recursos financeiros cor-
respondentes ao seu saldo da Conta Participante para outro
plano de previdéncia complementar, desde que atendidos os
seguintes requisitos:

| —ter, no minimo, 03 (trés) meses de vinculacdo ao Plano; e
Il — ndo esteja em gozo de qualquer um dos Beneficios
Previdenciarios previstos neste Regulamento;

Paragrafo unico
A Portabilidade tera carater irrevogavel e irretratavel, seu
exercicio implicara o cancelamento da inscricdao do Partici-
pante neste Plano, extinguindo-se, com a transferéncia dos
recursos, toda e qualquer obrigacdao do Plano para com o
Participante ou seus Beneficiarios.
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Art. 41 - Os recursos a serem portados corresponderdo ao va-
lor do saldo da Conta Participante.

Art. 42 - O direito acumulado pelo Participante Ativo no Plano
de Beneficios |, definido em Nota Técnica Atuarial, correspon-
de ao valor do saldo da Conta Participante, na data da opg¢ao
pela Portabilidade.

Pardagrafo unico
O valor a ser portado sera atualizado pela valorizacao da
Cota Patrimonial, no periodo compreendido entre a data
base do calculo e a efetiva transferéncia dos recursos ao
plano de beneficios receptor.

Art. 43 - Os recursos recepcionados de outros planos de bene-
ficios serdao creditados na Subconta Portabilidade e terao, até
a data da elegibilidade dos beneficios previstos neste Regula-
mento, controle em separado e registro contabil especifico.

§ 12 - O participante em BPD poder3, a qualquer tempo,
optar pela portabilidade ou resgate.

§ 22 - E vedada a opcao pela portabilidade ao assistido que
esteja em gozo de aposentadoria assegurada neste regulamento.

§ 32 - o instituto da portabilidade faculta, também, ao par-
ticipante ativo ou em BPD a transferéncia de recursos constituidos
em outro plano de beneficios de carater previdenciario para este
plano.
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SECAO Ill - DO RESGATE

Art. 44 — O Participante Ativo podera optar pelo Instituto do
Resgate parcial ou total, para recebimento do saldo da sua
Conta Participante, desde que nao esteja em gozo de qual-
guer um dos Beneficios Previdenciarios previstos neste Regu-
lamento.

§ 1° - O pagamento do Resgate esta condicionado ao
cumprimento de um prazo de caréncia de 36 (trinta e seis)
meses, contado a partir da data de inscricao do Participante
ao Plano.

§ 22 - O exercicio do Resgate Total implica a cessacao
dos compromissos do Plano em relacao ao Participante e seus
Beneficiarios.

§32 - O resgate parcial do saldo da conta participante
podera ser feito, a qualquer tempo, observada a caréncia de
36 (trinta e seis) meses e em tantas quantas parcelas mensais
e consecutivas que desejar, observada a quantidade maxima
prevista na legislacao presente, sem que haja desligamento
do plano, dos seguintes valores:

a) Até 100% oriundos de portabilidade de recursos que te-
nham sido constituidos em entidades abertas ou fechadas de

previdéncia complementar;

b) Até 100% dos efetuados através de Contribui¢cdes Eventuais
pelo préprio Participante;
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c) Até 20% (vinte por cento) do total das contribui¢cdes basi-
cas, vertidas pelo participante, podendo ser repetido a cada
02 (dois) anos.

§ 42 - As Contribuicdes Eventuais efetuadas pelo empre-
gador/instituidor somente serd admitido o resgate, pelo Parti-
cipante, apdés o cumprimento do prazo de caréncia de 36 (trinta
e seis) meses, contado da data do respectivo aporte.

Art. 45 — O pagamento do Resgate, quando do desligamento
do Plano, sera efetuado na forma de pagamento Unico ou, por
opcao do Participante, em tantas quantas parcelas mensais e
consecutivas que desejar, observada a quantidade maxima de
parcelas prevista na legislacao presente.

§ 12 - O pagamento a que se refere o caput deste artigo
serd feito até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao do
deferimento do pedido.

§ 22 - No caso de opg¢ao do Participante pelo pagamento
parcelado, cada parcela vincenda sera atualizada pela variagao
da Cota Patrimonial e serd paga até o 52 (quinto) dia util dos
meses subsequentes ao pagamento da parcela anterior.
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CAPITULO IX - DO EXTRATO, TERMO DE OPCAO E
TERMO DE PORTABILIDADE

SECAO | - DO EXTRATO

Art. 46 - A MUTUOPREV fornecera Extrato ao Participante, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da comunica-
¢ao da cessacao do vinculo associativo com o Instituidor ou da
data do seu requerimento protocolado na Entidade, contendo:

| - valor correspondente ao direito acumulado no Plano
de Beneficios I, com a ressalva de que tal valor sera ajustado
pela variagao da Cota Patrimonial entre a data de seu calculo
e a data da efetiva Portabilidade de tais recursos;

Il - valor do Resgate, contendo o saldo de Conta Partici-
pante livre de tributos (bruto) e com sua incidéncia (liquido);

Il - elegibilidade ao beneficio decorrente da opg¢ao pelo
Beneficio Proporcional Diferido;

IV - data base de calculo do Beneficio Proporcional Dife-
rido, com a indicagao do critério de atualizagao;

V - montante garantidor do Beneficio Proporcional Diferido;

VI - data base do direito acumulado a ser portado pelo
Participante Ativo;

VIl - valor atualizado dos recursos portados pelo Partici-
pante Ativo de outros Planos;

VIl - indicacao do critério que sera utilizado para a
atualizacdo do valor objeto da Portabilidade, até a data de sua
efetiva transferéncia;
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IX - valor do Resgate, com observacgao quanto a incidén-
cia de tributacao;

X - data base de calculo do valor do Resgate;

Xl - indicagao do critério que sera utilizado para a atua-
lizacao do valor do Resgate, até a data do efetivo pagamento;

XIl - saldo de eventuais dividas do Participante com o
Plano de Beneficios I; e

XIII - indicacdao dos critérios de custeio dos beneficios
de Aposentadoria por Invalidez e de Pensao por Morte, pre-
vistos neste Regulamento.

Pardgrafo unico

Os valores referidos nos incisos deste artigo devem ser apu-
rados na data do requerimento do Extrato pelo Participante.

SECAO Il - DO TERMO DE OPCAO

Art. 47 - Ap6s o recebimento do Extrato referido no artigo 46
deste Regulamento, o Participante tera o prazo maximo de 60
(sessenta) dias para formalizar sua opg¢do por um dos institu-
tos a que se refere o Capitulo VI, mediante o protocolo de
Termo de Opc¢ao.

§ 12 -O Termo de Opg¢ao devera conter:
| - identificacdao do Participante;
Il - identificacdao do Plano de Beneficios I; e
lIl - opcao efetuada entre os institutos previstos
neste Regulamento.
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§ 22 - O Participante que nao se definir por um dos ins-
titutos previstos neste Regulamento, até o prazo previsto no
caput deste artigo, sera considerado como tenha optado pelo
Beneficio Proporcional Diferido, caso atenda aos requisitos
previstos no artigo 37 deste Regulamento.

§ 32 - Se o Participante ativo questionar as informacdes
constantes do Extrato, o prazo para opgdo a que se refere o
caput deste artigo sera suspenso até que sejam prestados os
pertinentes esclarecimentos, num prazo maximo de 15 (quin-
ze) dias uteis.

SECAO lIl - DO TERMO DE PORTABILIDADE

Art. 48 - Se o Termo de Opc¢ao indicar a escolha do Participante
pela Portabilidade, a MUTUOPREV encaminhara o Termo de
Portabilidade, devidamente preenchido a Entidade que opera
o plano de beneficios receptor, indicada pelo Participante.

Pardgrafo unico

O Termo de Portabilidade contera, obrigatoriamente:

| - a identificacdo e anuéncia do Participante;

Il - a identificacdo da MUTUOPREV com a assinatura do seu
representante legal;

Il - a identificacao da Entidade que opera o Plano de Bene-
ficios Receptor;

IV - a identificacdao do Plano de Beneficios | e do plano de
beneficios receptor;

V - o valor a ser portado constante do Extrato;

VI - critério de atualizacao do valor a ser portado até o
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ultimo dia util anterior ao da efetiva transferéncia dos re-
cursos;

VIl - prazo para transferéncia dos recursos; e

VIl - a indicagao da conta corrente titulada pela Entidade
gue administra o plano de beneficios receptor.

CAPITULO X - DAS ALTERACOES DO PLANO

Art. 49 - Este Regulamento s6 podera ser alterado por decisao
do Conselho Deliberativo, e com a aprovacao do érgao publi-
co competente.

Art. 50 - Nenhum beneficio podera ser criado, alterado ou es-
tendido por este Plano sem que, em contrapartida, seja esta-
belecida a respectiva fonte de custeio.

Art. 51 - A retirada do Instituidor dar-se-a na forma estabele-
cida no convénio de adesao, observada a legislacao aplicavel.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 - Sem prejuizo do beneficio, prescreve em cinco anos
o direito as prestacdes nao pagas nem reclamadas na época
propria, resguardados os direitos dos menores dependentes,
dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cddigo Civil.

Art. 53 - Aos Participantes serao entregues copias do Estatuto
da MUTUOPREYV e deste Regulamento, além de outros docu-
mentos exigidos pelo 6rgao regulador e fiscalizador.
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Art. 54 - A MUTUOPREV DISPONIBILIZARA ELETRONICAMEN-
TE, a cada Participante ou Beneficidrio, extrato COM as movi-
mentagdes financeiras ocorridas no periodo e o saldo da Con-
ta Participante.

Art. 55 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplica-
cdo deste Regulamento serao resolvidos pelo Conselho De-
liberativo da MUTUOPREV, observada a legislacdao vigente,
bem como os principios gerais de direito.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 56 - As disposi¢cOes constantes deste Regulamento terao
sua eficacia condicionada ao cumprimento do numero mini-
mo de Participantes fixado pelo 6rgao publico competente.

Art. 57 - Este Regulamento entrara em vigor na data da apro-
vacao pelo 6rgao publico competente.
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